
 

Principper for arbejdets fordeling mellem det 
undervisende personale 
 
 
Mål: 

• At sikre en organisering af undervisningen, der skaber de bedst mulige rammer 
for elevernes læring og trivsel 

• At sikre en fordeling af det pædagogiske personale, der giver det bedst mulige 
arbejdsmiljø 

 
 
Skolens ansvar:  

• Fagopdelt undervisning varetages fortrinsvis af lærere med linjefag eller 
tilsvarende kompetencer i de fag, de underviser i 

• Øvrige undervisningsopgaver (understøttende undervisning, vejledning mv) 
varetages af personale med de rette kompetencer 

• Det tilstræbes, at der under hensyntagen til medarbejdernes faglige 
kompetencer, er så få lærere og pædagoger som muligt omkring de enkelte 
klasser 

• Personalet organiseres i afdelingsteam, og i indskolingen desuden i klasseteam, 
på mellemtrinnet i årgangsteam og i udskolingen i linjeteam 

• Det tilstræbes, at lærerne primært har undervisningsopgaver i én afdeling 
 
 
Forældrenes ansvar: 

• Taler positivt om det pædagogiske personale, når børnene er tilstede 
• Forældrene tager kontakt til skolen ved tvivlsspørgsmål (link til skole/hjem-

principper) 
 
 
Tilsyn og implementering:  

• Ledelsen informerer personalet om principperne 
• Ledelsen sørger for at principperne overholdes ved fagfordeling 
• Principperne evalueres årligt i medarbejdergruppen 
• Principperne justeres i forbindelse med det kommende skoleårs planlægning i 

skolebestyrelsen januar/februar 
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